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Анализ выполнения  

дорожной карты реализации Программы антирисковых мер 

Фактор риска: Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации 

 

Задача Мероприятие 

Сроки 

реализации 

Фактический 

срок 

реализации 

Реализованные 

меры 

Ответственн

ые 

Разработать 

школьную Программу 

профессионального 

роста педагогов, 

включающую 

механизмы выявления 

дефицитов и 

обеспечивающую 

развитие 

профессиональных 

компетенций. 

Проведение онлайн-

диагностики дефицитов 

методической 

компетентности пед. 

работников 

Апрель 

2022г. 
11.04.-15.04. 

2022 

Диагностика 

дефицитов 

методической 

компетентности 

пед. работников 

Заместитель 

директора по 

Н.М. 

Кулешова 

Анализ результатов 

диагностики дефицитов 

методической 

компетенции 

педагогических 

работников 

Апрель 

2022г. 
17.04.-19.04. 

2022 

Выявлены 

профессиональные 

дефициты 

педагогов 

Заместители 

директора  

Н.М. 

Кулешова, 

Л.Л. 

Леонтьева 

Разработать Программу 

профессионального 

роста педагогов БМАОУ 

СОШ №21 

Май 

2022г. 

Май 

2022г. Разработана 

Программа 

профессиональног

о роста педагогов 

БМАОУ СОШ 

№21 

Заместитель 

директора по 

Н.М. 

Кулешова 

Организация 

взаимопосещения уроков 

с последующим 

самоанализом и 

анализом 

Апрель - 

декабрь 

2022г. 

Апрель - 

декабрь  

2022г. 

Проведен анализ и 

самоанализ 

посещенных 

уроков 

Заместитель 

директора по 

Л.Л. 

Леонтьева 



Организовать участие 

педагогов в 

курсах повышения 

квалификации, в 

очном и 

дистанционном 

форматах, в 

практико -

ориентированных 

семинарах,  

соответствующих их 

профессиональным 

потребностям  

Планирование курсов 

ПК  по   

профессиональным 

потребностям и с учетом 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

 

Июнь 2022 Сентябрь- 

октябрь 2022 

Повышение 

квалификации 

педагогов с учетом 

профессиональных 

дефицитов 

Заместители 

директора  

Н.М. 

Кулешова, 

Л.Л. 

Леонтьева 

Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом по 

результатам обучения 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Проведение педагогами, 

прошедшими обучение 

на курсах ПК, 

семинаров, обучающих 

тренингов, мастер- 

классов. 

Апрель - 

декабрь 

2022г. 

Апрель - 

декабрь  

2022г. 

Педагогами ОУ 

проведены 

семинары, 

обучающие 

тренинги, мастер- 

классы 

Заместитель 

директора 

Н.М. 

Кулешова 

Обновление 

методической копилки 

по результатам обучения 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Апрель - 

декабрь 

2022г. 

Апрель - 

декабрь  

2022г. 

Обновление 

методической 

копилки 

Заместитель 

директора 

Л.Л. 

Леонтьева 

 

Актуализировать 

школьную модель 

методической службы 

и организовать 

ее деятельность по 

повышению 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

Заседание методического 

совета школы по теме 

«Актуализация 

школьной модели 

методической 

службы» 

Август 2022 Август 2022г. Разработана 

актуальная 

для 

школы 

карта 

посещения урока 

«Анализ 

современного 

урока». 

 

Заместитель 

директора 

Л.Л. 

Леонтьева 

 

 

 


